Zapis z rokovania

Pracovnej skupiny pre oblast’ Zamestnanosti, Aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a Socialnej ekonomiky

Termin rokovania: 18.5.2021 formou online platformy MS TEAMS

Pocet zcastnenych ¢lenov: 19 z celkového poctu 21 (jedna inStiticia nenominovala svojho
zastupcu)

Katarina Landkova (MPSVR SR - SP) otvorila ivodné rokovanie pracovnej skupiny a stru¢ne
predstavila jej zamer ¢innosti a ulohy v stlade so Statatom a rokovacim poriadkom pracovnej
skupiny. Uviedla hlavny bod diskusic Ndvrh strategickych priorit rozvoja zamestnanosti SR
s vyhl’adom do roku 2030, ktory predstavuje jeden z klicovych strategickych ramcov pre
oblast’ aktivnej politiky trhu prace a je neoddelitelnou sucastou Narodného strategického
ramca aktivnej politiky trhu prace v rimci nového programového obdobia, ktory reaguje na
vybrané dokumenty EU: Odporaéania EK tykajlice sa u¢innej podpory zamestnanosti po krize
spdsobenej ochorenim Covid-19, Akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav.
Na néarodnej urovni reaguje na Programové vyhlédsenie vlady na roky 2020-2024, Narodnu
stratégiu zamestnanosti SR do roku 2020, Stratégiu hospodarskej politiky SR do roku 2030,
Akény plan inteligentného priemyslu SR a Ciastoéne na Plan obnovy a odolnosti. Za rezort
MPSVR SR skonstatovala, ze vyvinuli maximalne usilie na zlepSenie situacie spdsobenej
pandémiou prostrednictvom projektov Prva pomoc a Kurzarbeit, ktory by mal byt stdlym
a pasivnym nastrojom politiky trhu prace.

Boris Sloboda (MPSVR SR — SF EU) doplnil, Ze vznik pracovnej skupiny podnietili negociacie
so zastupcami EK k zdkladnym podmienkam, ktoré v novom programovom obdobi nahradzaja
ex-ante kondicionality. MPSVR SR je v oblasti zamestnanosti gestorom splnenia zakladne;j
tematickej podmienky Ndarodny strategicky ramec aktivnej politiky trhu prace a dodal, ze

povinnostou je zabezpeCit' plnenie zakladnych podmienok pocas celého programového
obdobia 2021-2027.

Viliam Michalovié (MPSVR SR — SF EU) povedal, Ze z pohladu zékladnych podmienok je
dolezité zadefinovanie strategickych ciel'ov, doraz sa vsak kladie na strategické dokumenty,
ktoré budu prijaté pre jednotlivé oblasti tak, aby splnili zakladné tematické podmienky. Pre
programovanie je nevyhnutné stanovenie ciel'ov vo forme konkrétnych, jasnych a meratel'nych
cielov.

Navrh strategickych priorit rozvoja zamestnanosti SR s vyhl’adom do roku 2030

Maria Prikopska (MPSVR SR — SP) predstavila kI'iCové vyzvy a strategické priority
dokumentu, ktory je rozdeleny na 8 Casti a obsahuje 40 vyziev a 51 priorit. Vyzvy aj priority st
naprie¢ kompetenciami jednotlivych rezortov. Strategicky ramec by mal smerovat do roku
2030 tak, aby sa naplnil Ak¢ény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav v ktorom
st uvedené hodnoty pre EU na urovni 78% zamestnanosti. Pripravuje sa novela zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ktord bude formatovand v prospech integracie obcanov so
zdravotnym postihnutim na trh prace. Clenov pracovnej skupiny poziadala o spolupracu
V ramci prioritizacie jednotlivych vyziev a urCenie priorit pre rozvoj zamestnanosti a dodala, ze
na zaklade podnetov bude dokument aktualizovany.



Diskusia

Boris Sloboda (MPSVR SR — SF EU) skonstatoval, Ze v ramci vyziev a priorit je popisana cela
Skala potrieb, ktoré st pre Slovensko nevyhnutné, potrebné je prioritizovat’ tie najdolezitejSie
a najvaznejsie. Z hladiska programovania nového obdobia sa velka Cast’” vyziev a priorit
pripravuje do prioritnej osi cielenej na podporu zamestnanosti na trhu prace a dodal, Ze okrem
priorit EK budu brat’ do avahy aj vystupy pracovnej skupiny. Ciel'om diskusie je ur¢it’, na ktoré
priority je potrebné reagovat’ ¢o najskor. Na zaver zdoraznil, Ze priorita v sucasnej situacii
nemusi byt prioritou z hl'adiska strednodobych ciel'ov v rozmedzi 3-5 rokov, ¢ize vita trvanie
pracovnej skupiny pocas celého obdobia implementacie nového programového obdobia.

Peter Molndr (RUZ) strategicky dokument zhodnotil pozitivne. Zdoraznil potrebu zamerat’ sa
na financné zabezpecenie ¢innosti Aliancie sektorovych rad a sektorovych rad ako nastroj Statu
a zamestnavatel'ov na ovplyviiovanie trhu prace z hl'adiska zamerania a cielenia jednotlivych
opatreni. Za najdolezitejSie témy oznacil celoZivotné vzdeldvanie, ktoré suvisi s ¢innost'ou
Aliancie sektorovych rad. Zaujimal sa, kto bude zodpovedny za vytvorenie koncepcie
a stratégie celozivotného vzdelavania, ¢o je dlhodoby problém MPSVR SR a MSVVS SR.
Priestor v novom programovom obdobi vidi v oblasti rekvalifikdcii, pretoze SR sa nachadza na
chvoste EU. S negativnym demografickym vyvoj savisi aj problematika udriania Pudi
V zamestnani a digitilne zrucnosti, ako priklad na urychlenie prechodu pracovnikov na
Priemysel 4.0 uviedol certifikaty digitalnych zru¢nosti.

Elena Kopcovd (SUPZ) k obsahovému &leneniu navrhla usporiadat’ logickt naviznost’ vyzva,
strategicka priorita (stratégia) a navrh konkrétneho opatrenia. Za najdolezitejSie vyzvy oznacila
rastucu nezamestnanost’, vratane znevyhodnenych UoZ, ktory potrebuju Specificky pristup,
nizke platové ohodnotenie v oblastiach ako zdravotnictvo, Skolstvo a socidlne veci, krach
malych a strednych podnikov v désledku pandémie a s tym spojeny ndrast Sedej ekonomiky,
zmenu pracovnych podmienok po pandémii, potrebu novych technologii, povolani,
digitalizaciu, podpora dudlneho vzdeldvania a celoZivotného vzdeldvania V trojsystéme
MSVVS SR, MPSVR SR a zamestnavatelia a podnikatelia. Odporugila konkrétne opatrenia pre
splnenie doleZitych priorit (financovanie APZ (§58 zékona 5/2004 Z.z, agentlra
podporovaného zamestnavania); financovanie rekvalifikicii a personalu v socialnej
oblasti; v oblasti socialneho podnikania - investi¢na podpora, VO, servisné poukazky; podpora
dudlneho vzdeldvania a rozbehu SME). Na rezortnej irovni MPSVR odporucila stanovit’ ciele
s meratelnymi hodnotami a zabezpecit' synergie s ostatnymi stratégiami (napr. stratégia
integracie Romov po roku 2020, Stratégia celoZivotného vzdeldvania na roky 2021-2030, atd’.)

Paulina Pokorna (APZ)' skonstatovala, Ze trh prace ma uz v sucasnosti problémy na ktoré je
potrebné reagovat’. Z hl'adiska strednodobych ciel'ov v rozmedzi 3-5 rokov je potrebné zamerat
sa na oblast’ rekvalifikdacii a celoZivotného vzdeldavania. Trh prace sa snazi reagovat na
inova¢ny a technologicky vyvoj. Podotkla, Ze v ramci budtcich strategickych materialov je
dolezité rozvijat’ nové inovdcie, ktoré by zvysili vzdelanost’ a technologicky pokrok. \/ Casti 5
navrhla zuzenie priorit a ich rozdelenie do skupin podl'a zavaznosti, kritickosti a rychlosti ich
realizacie; Vv Casti 4 a 5 odporucila vyselektovat’ navrhy a priority do oblasti z dovodu lepsej

1 APZ dfia 21.5.2021 doruéila ndvrh na doplnenie podkladového materialu ,Strategické priority rozvoja
zamestnanosti v SR s vyhladom do roku 2030“ vo forme konkrétneho doplnenia textacie v Casti 3, 4 a 5.
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prehl’adnosti materialu. Zdoraznila potrebu celozivotného vzdelavania, pretoze v tejto oblasti
SR dlhodobo zaostava. Navrhla posilnit’ rekvalifikaciu na urovni zamestnancov
prostrednictvom projektov, ktoré by realizovali vzdelavanie na urovni podnikov, tento néstroj
by mohol uUc¢inne predchadzat’ prepistaniu zamestnancov a V suvislosti s transformaciou
pracovnych miest v dosledku priemyslu 4.0 by zamestnanci zostali v pracovnom pomere.
Zaroven odporucila opatrenia APTP podporit’ roznymi informacénymi kampariami.

Frantisek Priesol (MSVVS SR) uviedol, Ze rezort $kolstva pripravuje Stratégiu celozivotného
vzdelavania na roky 2021-2030 zamerant na 3 tematické oblasti: oblast’ rekvalifikacii, zakladné
zruénosti obéianskeho vzdelavania a nadrezortny charakter v oblasti CZV. Planované su
rokovania a konzultacie so zamestnavate'mi a d’al$imi socialnymi partnermi, nasledne by mal
byt prijaty Zakon o celozivotnom vzdelavani s predpokladanym terminom predlozenia na
rokovanie vlady SR na konci roka 2021. V oblasti pociatoéného vzdelavania z hladiska
digitalizacie zdoraznil kIaGové kompetencie, podporu odborného vzdelavania, dualne
vzdelavanie podl'a potrieb zamestnavatel'a, druhoSancové vzdelavanie a podporu vzdelavania
Vv pracovnych podmienkach. Z hl'adiska vyvoja na trhu prace hovoril o optimalizacii §tadijnych
odborov, planu vykonov §kol v stlade s o¢akavanym vyvojom na trhu prace v horizonte 3-5
rokov.

Katarina Sykorovda (Ekonomicka fakulta UMB BB) navrhla zredukovat priority
v strategickom dokumente, pretoze niektoré témy st rovnaké alebo sa opakuji. StotoZnila sa
s vyzvami, ktoré reaguju na trendy digitalizacie a Priemysel 4.0. Zdo6raznila skupiny na trhu
prace napr. DNO, MRK alebo iné komunity, ktoré vytvaraju hladové doliny. Apelovala na
dlhodobé riesenia, pretoze pozitivne efekty prace so spominanou cielovou skupinou sa prejavia
po urcitom Case. V stvislosti s negativnym demografickym vyvojom upozornila na potrebu
rieSenia nedostatkovych a nizko ohodnotenych povolani najmd v socidlnej oblasti (migracia
opatrovateliek). Pandemicka situédcia zvyraznila problémy v zdravotnictve a za tieZ zdoraznila
potrebu pracovat’ s u¢itel'mi, aby boli pripraveny reagovat’ flexibilne.

Katarina Cavojskd (RmS) zdoraznila cielovii skupinu mladych Pudi, ktori boli vyrazne
ovplyvneni pandemickou situaciou. Nastup mladych I'udi na trh prace bude komplikovany,
pokial’ sa nebude riesit’ aktualna situacia tejto cielovej skupiny. Ako d’alSie priority uviedla
druhoSancové vzdeldavanie V suvislosti s problémom predcasného ukoncéenia Skolskej
dochadzky, odliv mozgov (brain drain), digitilnu gramotnost’ a flexibilitu pracovnej sily
z perspektivy mladych I'udi ako buducej generacie na trhu prace. Z kratkodobych opatreni
spomenula individualnu podporu zamerani na socidlne a komunika¢né zrucnosti, ktoré¢ boli
Z dovodu socialnej izolacie v dosledku pandémie ovplyvnené a pre uplatnenie na trhu prace su
nevyhnutné.

Monika Jankechova (MZ SR) hovorila o nedostatku persondlu v zdravotnictve, ktory
zvyraznila aj pandemickd situdcia. Systém vzdelavania v zdravotnickej oblasti funguje na
principe striktnej regulécie v stilade so smernicami EK a EP. Za rezort zdravotnictva oznacila
za vyzvu ciel’ové skupiny ako DNO, osoby s nizkym vzdelavanim a osoby so ZP, ktoré by
mohli vykondvat’ podporné Cinnosti pri starostlivosti o chorych ludi a pacientov. Dalej
zdoraznila dudlne vzdelavanie, modulové videlavanie a uzndavanie vzdeldavania z okolitych
krajin. Skonstatovala, ze vychodiskovy dokument, ktory je predmetom diskusie ponuka cela
radu prioritizacii, ktoré si pre MZ SR uzito¢né.



Maria Prikopska (MPSVR SR - SP) pod’akovala za podnety a skonStatovala, Ze cez stpis
priorit, ktoré buda financované z prostriedkov ESF+ sa nastavi ramec politik s vyhl'adom do
roku 2030. Je nevyhnutné stanovit’ priority podpory, ktoré buda financované na celo$tatne;j
tirovni aod nich sa budu odvijat’ dalsie regionalne politiky. Clenov pracovnej skupiny
poziadala 0 dodato¢né pripomienkovanie predlozeného dokumentu v termine najneskor do
21.5.2021. K podnetom, ktoré sa tykali cielovej skupiny mladych I'udi dodala, Ze sa pripravuje
dokument Narodny plan na posilnenie Zaruky pre mladych a spolu s Akénym planom na
posilnenie integracie DN na trh prace bude predmetom d’alsieho rokovania pracovnej skupiny.

Boris Sloboda (MPSVR SR — SF EU) k sektorovym radam doplnil, Ze na zabezpe&eni ich
financovania sa pracuje a samotny projekt Sektorovo riadené inovacie prebieha podla
harmonogramu.

Jan Vachalec (USVRK) skonstatoval, Ze v predlozenom dokumente chyba monitorovanie
a mapovanie potrieb reintegracie po koronakrize. Navrhol stanovenie novych metod
opiitovného zaradenia sa na trh prdace po strate zamestnania v désledku pandémie. Dudlne
vzdeldvania vnima ako dobry nastroj pre opatovné zaradenie Studentov do procesu vzdelavania
a moze byt prinosom pre vychovu budicej generacie a jednoduchsie uplatnenie sa na trhu
prace. Taktiez zdoraznil socidlne poradenstvo pre DN ako nastroj na odstranenie prekazok
braniacich zamestnaniu (dlhy, byvanie, dochadzanie, psychologicka pomoc v dosledku vplyvov
pandémie).

Katarina Landkova (MPSVR SR - SP) podakovala ¢lenom pracovnej skupiny za ucast
a konstruktivnu diskusiu.

NajcastejSie navrhnuté priority:

Digitéalne zru¢nosti; Celozivotné vzdelavanie; Duélne vzdeldvanie; DruhoSancové vzdelavanie;
Nedostatkové povolania a nizke platové ohodnotenie; Rekvalifikacie, udrzanie pracovnych
miest v nadvéznosti na Priemysel 4.0; Dosledky pandémie

Dodato¢né pripomienky doru¢ené emailom

Marta HaSkova (KOZ SR) zhodnotila, Ze strategicky material obsahovo reflektuje na dlhodobé
vyzvy a priority trhu prace, ktoré koresponduju s dlhodobo prezentovanymi poziadavkami
KOZ SR. Navrhla logicky usporiadat’ vyzvy do tematickych celkov a nasledne definovat
priority, ktoré budu reflektovat’ vyzvy. Niektoré body nie su vyzvami, ale skor konstatovanim
stavu alebo opatrenie. Uviedla, Zze s jednotlivymi bodmi v dokumente sa stotoziujii a st
identifikované spravne. Pre lepSiu prehl'adnost’ navrhujit usporiadat’ uvedenych 40 bodov do
5 ucelenych celkov: Pandémia a jej dopady; Zelend a digitalna transformadcia — alternativne
dopady priemyslu 4.0, buduce Strukturdlne zmeny v ekonomike (tie co nastali, nastanu, ale su
aj vyzadované); Zlepsenie sluzieb zamestnanosti; Vzdelavanie pre potreby trhu prace;
Znevyvhodneni uchdadzaci na trhu prdace. Vzhl'adom na poziadavku prioritizacie vyziev
skonstatovala, ze vSetky uvedené vyzvy su nalichavé a nevyhnutné na rychle rieSenie. Pre KOZ
SR je najaktualnejsia vyzva vysporiadanie sa s dopadmi pandémie. Za vysoko aktualne vyzvy
d’alej povazuju zmenu priemyslu a prace, digitilne technolégie a automatizaciu. V tejto
suvislosti zdoraznila potrebu vytvorenia legislativneho ramca, ktory bude reflektovat’ uvedené




zmeny. Zaroven dopady pandémie a priemysel 4.0 vytvaraji tlak na zmeny vo vzdelavani
a poskytovani sluzieb zamestnanosti.

V Bratislave dna 18.5.2021

Zapisal: Mgr. Zuzana Almaska
V Bratislave, dna: 1.6.2021
Podpis: v.r.

Schvalila: Katarina Landkova — predsednicka pracovnej skupiny
V Bratislave, dia: 10.6.2021
Podpis: v.r.



